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SJ 19/20: Das haben wir alles geschafft– neben dem Kerngeschäft Unterricht 

- Personal 

o Mangel an Lehrkräften wurde wie immer im Team und kreativ bewältigt 

o Offene Aufnahme 9 neuer KuK zu Beginn des Schuljahres 19/20 

o Beginn von zwei LIV zum 1.5.20 

o Kollegium umfasst 68 Personen zum Schuljahresanfang 

o Beauftragung des neuen stellvertretenden Schulleiters zum Halbjahr 

o Beginn der Elternzeit einer Kollegin mit Leitungsaufgaben zum Halbjahr 

o Abgabe einer Funktionsstelle im Bereich rBFZ zum Schuljahresende 

o Ausschreibung von drei Funktionsstellen (stellvertretende Schulleitung, 

Fachbereichsleitung rBFZ, Abteilungsleitung Sprache) 

o Hospitation der LIV allgemeinbildende Schulen an Angebotsschule 

o Gewinnung und Einbindung neuer VSS-Kräfte 

o Gewinnung und Einbindung externer Kräfte für den Bereich GTA 

 

 

- Erweitertes Schulleitungsteam 

o Seit dem Schuljahr 17/18 sieben Personen, wird sich im Schuljahr 20/21 um eine 

zusätzliche Funktionsstelle erweitern (Abteilungsleitung Sprache) 

o Zwei Fachbereichsleitungen im Bereich rBFZ 

o Zwei Stufenleitungen im Bereich Angebotsschule 

o Neben SLDV Teilnahme der SL an rBFZ-Sitzung, Vorbereitungsgruppe ISB,  AG rBFZ, IG 

rBFZ und Schulleiter-Klausurtagung 

o Stufen- und Fachbereichsleitertreffen 

o Vorbereitung ISB – Ost 1 und Ost 2 

o Gestaltung von zwei  ISB-Konferenzen 

o Neuverteilung Geschäftsverteilungsplan 
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- Organisationsstruktur 

o 3 Gesamtkonferenzen 

o 2 Personalversammlungen 

o rBFZ: Fachgruppen, BFZ-Konferenz, BFZ-Fachtag 

o Angebotsschule: DBS-Team, Stufenkonferenzen, Jourfixe 

o Kollegiale Fallbesprechung – Leitung erweiterte Schulleitung 

o Supervision (freiwilliges Angebot) in drei Gruppen 

o Ein Pädagogischer Tag zum Thema: „Diagnostik“  

o Ein Studientag zum Thema  „Classroom-Management“ 

o Teilnahme an individuellen Fortbildungen und individuelle Mitarbeitergespräche 

o Arbeit in den AG und in der Steuergruppe 

o Krisenteam 

 

 

- Schulentwicklung 

o Fortschreibung des Schulprogramms Teil II 

o Aktualisierung der Schulflyer, des Flyers für das rBFZ 

o Neuwahl des Vorstandes des Fördervereins 

o AG Lernen und Bewegung: Erstellung von Bewegungsboxen mit Material 

o AG Ganztägig arbeitende Schule: Konzepterstellung  

o Fortführung der drei Fachgruppen im rBFZ (Lernen, Sprache, emotional-soziale 

Entwicklung) 

o Option des HKM zur Einstellung von Förderschullehrkräften an Grundschulen mit 

mehr als 250 SuS (SLDV und Informationsveranstaltungen) 

o Veröffentlichung des Schulentwicklungsplans 2019 mit der Bekanntgabe, dass die 

Abteilung Spracheilförderung zum Schuljahr 21/22 an die DBS angebunden wird 

(Fachtreffen, Treffen mit Schulträger und Bildung einer AG) 

o Fortlaufender Umgang mit den veränderten Formen der Beschulung zur Zeit der 

Corona-Pandemie 

 

 

 

 



   

Seite 3 von 5 
 

 

 

- Angebotsschule: 

 

Wie jedes Jahr denkt man sich  - viel haben wir ja nicht geschafft… 

Wir wollten ja auch langsam machen! 

Wenn man es sich dann so anschaut – es war doch eine ganze Menge!!! 

 

o Gemeinsame Feste und Aktivitäten 

 Winter- und Sommeraktion mit der gesamten Schulgemeinde 

 Weihnachtsmarkt Klasse 8a 

 Vorlesetag  

 Willkommensfeier  

 Einführung Schulpicknick  

 Sehr gelungenes und schönes Schulfest 

 Offene Bühne vor den Ferien und an Fasching mit tollem Programm und 

neuer Bühne 

 Ausflug ins Kino 

 Projekttage Soziales Lernen  und Klassensprecherworkshop 

 Spieleausleihe, Spielekisten, Bewegungskisten und Motto des Monats 

 Brandschutzerziehung GS/MS und Brandschutzübung an der DBS 

 Erfolgreiche Teilnahme an der Jugendverkehrsschule (Jg.5) 

 Teilnahme an den Schultheatertagen der Stadt Seligenstadt 

 Aktion Schulfotos 

 

o Schulorganisatorisches: 

 Elternabende in den Klassen und zum Thema „Übergänge“ in der BOS 

 Hospitationstag 

 Schnuppertag Erfolgreiches Handling während des Busstreiks 

 Durchführung des theoretischen Teils des Bewerbungstraining  

 Teilnahme an der TalenteWerkstatt der Klasse 8a 

 Teilnahme der Klasse 7a Kompo7+  

 Durchführung von Betriebspraktika und kontinuierlichen Praxistagen im 

ersten Halbjahr 

 Projektprüfungen der Klassen 10a und 9b 

 Kooperation mit Tegut (Kiosk) 

 Kontinuierliche Arbeit im Schülerrat 

Nutzung der neu entwickelten Förderpläne und Kompetenzformulierungen, 

BO-Anhang      

 Teilnahme an zwei pädagogischen Tagen  

 Erfolgreiche Teilnahme von SuS an den Hauptschulabschlussprüfungen 

 Erfolgreiche Umsetzung der Kooperation DBS und FvBS 

 Einarbeitung vieler neuer VSS-Kollegen 

 Umstellung der Computerausstattung 

 Teilnahme an Konferenzen, Gremien, Fortbildungen, Elterngesprächen,… 
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o Ganztag: 

 Einführung der Grundstufe in die Angebote des Ganztages mit erfolgreicher 

Betreuung, Bustransfer und Mittagessen  

 

o Corona-Pamdemie: 

 Schulschließung aufgrund der Corona-Pandemie mit Homeschooling und 

erfolgreichem stufenweise Wiedereinstieg 
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- rBFZ 

 Umfängliche Abdeckung der drei Förderschwerpunkte im IU 

 Unterrichtliche Begleitung von 144 SuS mit dem Förderschwerpunkt Lernen im IB 

 Unterrichtliche Begleitung von 38 SuS mit dem Förderschwerpunkt emotional-soziale 

Entwicklung im IB 

 Unterrichtliche Begleitung von 7 SuS mit dem Förderschwerpunkt 

Sprachheilförderung im IB 

 Vorbereitung und Durchführung von ca. 56 Förderausschüssen zur Neufeststellung 

 19 Förderausschüsse zur Aufhebung  

 Evaluation der Organisationsstrukturen im Bereich IU 

 Angebot von Informationsveranstaltungen an Koop-Schulen z.B. Informationen zur 

VOSB, Feststellungsverfahren 

 Neuorganisation der Testausleihe 

 Schuljahresanfangsgespräche 

 rBFZ- Sitzung zum Schuljahresanfang zum Thema  „Neu im rBFZ“ 

 rBFZ interner Fachtag: Förderdiagnostische Stellungnahmen 

 Fachgruppenarbeit: ESE, LER, SPR 

 Offizielle Aufstockung der Stunden im Sekretariat für das rBFZ ab Frühjahr 20 

 Begleitung der neuen KollegInnen durch fest installierte Ansprechpartner/ Kollegen  

im rBFZ 

 Teilnahme von Kollegen an den Fachgruppen des SSA OF L/ Spr/ esE   

 Regelmäßige Fachgespräche 

 Erstellung eines Handbuchs rBFZ 

 


